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ANEXOS:
FO01-PEO3. Politica de Personal Académico

Edicion Fecha Motivo de la modificacion
00 29/06/09 Edicion Inicial
01 29/10/13 Aclaracion de los canales utilizados para la difusién de la politica

de personal académico (Informe de evaluacion de ANECA)
Actualizacion de la normativa
Modificacion del érgano de revision

Elaboracion: Revision: Aprobacion:
Comisién de Garantia de la | Servicio de Calidad, Junta de Centro
Calidad del Centro Planificacién Estratégica y

Responsabilidad Social

Fecha: 19/05/09 Fecha: 16/07/13 Fecha: 29/10/13
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DE MALAGA DE PERSONAL ACADEMICO

Centro Adscrita de Magisterio Maria Inmaculada de Antequera

1. OBJETO

El objeto del presente procedimiento es establecer la sistemética a aplicar en la
elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico del Centro Adscrito de
Magisterio M2 Inmaculada de Antequera.

2. ALCANCE

Este procedimiento sera de aplicacion tanto para la definicion inicial de la Politica
de Personal Académico como para sus revisiones. Las revisiones de la Politica de
Personal Académico se deberén realizar cada cuatro afios. Anualmente se debera

realizar una revision del grado de cumplimiento.

Dada la naturaleza del Centro Adscrito de Magisterio Maria Inmaculada, su
Politica de Personal Académico tiene como Ultima responsable su Entidad Titular que
tendrd en cuenta, en todas sus decisiones, la Legalidad Vigente. Los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro aportaran sus propuestas a través de los cauces

establecidos en su Reglamento.

La Politica de Personal contemplara el caracter privado de este Centro y su
naturaleza de entidad no lucrativa, asi como su finalidad que es: alcanzar en los
alumnos una formacion integral a través de una docencia de Calidad, una participacion
activa en los diversos ambitos de la vida del Centro y una accion tutorial

personalizada.

3. REFERENCIAS/NORMATIVA

e Plan Estratégico de la Universidad de Malaga.

o Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Ley53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades.

e Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
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e Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

e Ley 15/2003, de 21 de diciembre, Andaluza de Universidades.

e Ley 12/2011, de 16 de diciembre, de modificacion de la Ley Andaluza de
Universidades.

e Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

e Estatutos de la Universidad de Malaga (BOJA de 09/06/2003)

e Politica de Personal Académico de la Universidad de Malaga.

¢ Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Malaga (POD).

e Programacion académica anual de la Universidad de Mélaga.

e Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT)

4. DEFINICIONES

« Politica de Personal: conjunto de directrices que marcan las intenciones
y orientacion de una organizacion con respecto a la seleccién, promocién
y formacién del personal. Esta en relacién directa con la mision y vision
de la Entidad Titular.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

La elaboracion y la revision de la Politica de Personal Académico responden al

esquema presentado en el flujograma.

5.1. La Politica de Personal Académico es un documento estratégico del Centro
Adscrito de Magisterio M2 Inmaculada y debe revisarse en profundidad. Su elaboracién
y revision debe contar con el V°B° de la Junta de Centro y de los Patronos de la

Fundacién Universitaria Maria Inmaculada y de la Escuela Universitaria.

5.2. El borrador de la Politica de Personal Académico es elaborado por el Equipo
Directivo del Centro con objeto de garantizar y mejorar la calidad del personal
académico y de apoyo a la docencia y, de acuerdo con las lineas del Plan Estratégico,
con objeto de adecuar los recursos humanos a las nuevas exigencias del Espacio

Europeo de Educacion Superior. Posteriormente, este documento debe ser presentado
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a la Junta de Centro., para su debate. Se dard traslado al Servicio de Calidad,
Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social, que deberan validarlo antes de su
aprobacién definitiva por la Junta de Centro.

5.3. Una vez aprobado, se procedera a la firma por el presidente de la Junta de
Centro vy, finalmente, a su difusion, de acuerdo con el Proceso PC14. Informacion
publica, de este Sistema de Garantia de la Calidad, lo cual implica utilizar los medios
informaticos (correo electrénico, pagina web) y los soportes tradicionales (correo

postal, tablones de anuncios) existentes en el momento.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

La Politica de Personal Académico debe ser sometida a medicién al igual que
toda la politica de caracter estratégico de la Universidad. Anualmente debe realizarse
una evaluacién del grado de cumplimiento de la misma, siguiendo el proceso PEO5.

Medicién, analisis y mejora.

Cada cuatro afios se debe realizar una revision en profundidad de la Politica de
Personal Académico.

7. ARCHIVO

En el diagrama de flujo se pueden encontrar tanto los documentos que deben
utilizarse como base para la ejecucién de acciones, como aguellos que se generan en

cada etapa (actas de reuniones, borradores, documentos finales,...).

e . Soporte de Responsable Tiempo de
Identificacion del registro . ; -
archivo custodia conservacion
Propuesta inicial Politica de Papel o C.G.C o
L. . . 6 afos
Personal Académico informatico
V°B° / Enmiendas y Papel o CG.C ~
. . . 6 anos
sugerencias informatico
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Politica de Personal Papel o CG.C

. . . 6 afos
Académico informatico

De estas evidencias, el Coordinador de Calidad del Centro recabara para su

archivo las que considere oportunas.

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo Directivo: elaborar la propuesta de Politica de Personal Académico,
difundir el documento, una vez aprobado y firmado.

e Comisidon de Garantia de Calidad: Custodiar los registros del proceso.

e Servicio de Calidad, Planificacion Estratégica y Responsabilidad Social:
validar el borrador de Politica de Personal Académico, aportando las mejoras
pertinentes.

e Junta de Centro: aprobar el documento.

e Presidente de la Junta de Centro: firmar el documento.
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