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1. OBJETO

Este proceso tiene por objeto implantar un modelo sistematizado para la
evaluacion, promocion, reconocimiento e incentivos del Personal de Administracion y

Servicios del Centro Adscrito de Magisterio M2 Inmaculada de Antequera.

2. ALCANCE

La aplicacion de este proceso se extendera a todas las actividades objeto de
evaluacién y a los procedimientos de promocion y de reconocimiento e incentivos
relativos al Personal de Administracién y Servicios del Centro Adscrito de Magisterio

M2 Inmaculada.
3. REFERENCIAS/NORMATIVA

Las principales referencias normativas seran Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y
sus disposiciones de desarrollo.

Convenio de ambito estatal para centros de Educacion Universitaria e
Investigacion.
4. DEFINICIONES

Los miembros del PAS, dentro de la organizacién y funcionamiento de nuestro
Centro, lo constituyen un grupo de profesionales perfectamente integrados en la vida

del Centro y sus actividades, y son corresponsables de la vida del Centro.

Son un personal de apoyo a la docencia que esta debidamente representado

en los 6rganos de coordinacion del Centro.
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Dado nuestro caracter de centro privado no lucrativo, las promociones de
nuestro personal de administracion y servicio vienen marcadas por el actual Convenio

Colectivo en su articulo 27.

Por reconocimientos e incentivos entendemos el conjunto de actuaciones de

diversa indole que tienen como finalidad estimular la mejora del rendimiento y

recompensar el logro de resultados.

5. DESARROLLO DE LOS PROCESOS

Dada la naturaleza de nuestro Centro y el caracter de no funcionariado de

nuestro personal, los reconocimientos e incentivos de la Universidad no nos afectan.
Las necesidades que surgen van marcando las respuestas de promocién o
ampliacién de horarios del personal de administracion y servicio, teniendo en cuenta la
evaluacion institucional que realice el Equipo Directivo sobre este personal y sus
funciones.
Como fin del proceso se efectuara la revision y mejora del mismo, teniendo en
cuenta el proceso PEO5. Medicion, andlisis y mejora continua.

6. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Mediante el proceso PEO5. Medicidn, analisis y mejora continua, se revisara

como se ha desarrollado el proceso y si se han alcanzado los objetivos planteados.

El seguimiento del proceso de promocion se llevard a cabo, anualmente, por el

Equipo Directivo, que informara sobre su evolucion y situacion.
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7. ARCHIVO
PROMOCION

EVALUACION, RECONOCIMIENTO E INCENTIVOS

Identificacion del Soporte Responsable Tiempo de
registro de archivo de la custodia conservacion
Informe de necesidades Papel o Secretario del Equipo 4
anos
por el Equipo Directivo informatico | Directivo
Propuestas puestos de L ]
_ Papel o Comision de Garantia .
trabajos por Permanente ] . ) 4 anos
_ ) informatico | de la Calidad
de la Titularidad
Resolucion por la Junta Papel o Secretario de la Junta 44
afios
de Centro informético | de Centro
Aprobacion en acta por el | Papel o Comisién de garantia 4o
afios
Patronato de la Titularidad | informatico | de la Calidad

8. RESPONSABILIDADES

e Equipo Directivo: Realiza un informe de necesidades.

e Permanente de la Titularidad: Hace la propuesta de puestos de trabajo.

e Junta de Centro: Resuelve la propuesta de puestos de trabajo.

e Patronato de la Titularidad: Aprueba la propuesta de los puestos de trabajo.
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9. FLUIOGRAMA

PA06. Evaluacion, reconocimiento e incentivos del Personal de Administracion y Servicios
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